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求職者等に対するセクシュアルハラスメントへの対応について 
 

 
 当社は、採⽤選考、インターンシップ、その他当社が実施する採⽤活動等の機会に参加
されるすべての皆さまが、安⼼してそれらに臨める環境を整えるため、従業員が求職者の
皆さまに対して、その権限や⽴場を利⽤して、業務に無関係な要求をすることや私的な接
触をはかることは禁⽌とし、連絡⼿段については社⽤の電話番号やメールアドレス、会社
が指定するプラットフォームを⽤いる⽅法に限定しております。また、以下のとおりルー
ルを定めております。 
 
■社員訪問 
対⾯、オンラインともに可能としておりますが、対⾯の場合は会社やサテライトオフィス
（NewWork 等）以外での個室は禁⽌とし、飲酒を伴う⾯談は避け、極⼒⽇中（9:30〜
18:30）の時間帯で実施します。 
 
■インターンシップ 
あらかじめ定めたプログラム実施時間を遵守し、プログラムの内容に夜間や休⽇にかかる
内容（夜間作業等）が含まれる場合を除き、夜間や休⽇の実習は⾏いません。懇親会を⾏
う場合は 21 時までとします。 
 
■採⽤選考 
採⽤活動に直接関係のない⾝体的な特徴に関する質問や性的な質問は禁⽌とします。 
 
■採⽤活動にかかわる社員教育 
ハラスメントを発⽣させないために、⾯接やインターンシップにかかわる社員への教育を 
実施しています。 

 
■就活ハラスメントに関する相談窓⼝ 
就職活動に際して当社従業員によるハラスメントなど問題のある⾏為があった場合は、下
記の窓⼝までご連絡ください。匿名でのご相談も可能です。なお、ご連絡いただいたこと
で選考が不利になることはございません。また、個⼈情報およびご申告、ご相談いただい
た内容につきましては、細⼼の注意をもって取り扱い管理いたします。 

ハラスメント相談窓⼝〈helpline@mail.tokyulifia.co.jp〉 
 

 


